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GUIDA AL BANDO PHD ITALENTS

FINALITA’ E OGGETTO DELL’INTERVENTO

Alle imprese viene offerta la possibilità di un co-finanziamento, a copertura parziale del costo aziendale per
l’assunzione (80% per il primo anno, 60% per il secondo anno, 50% per il terzo anno) di candidati in
possesso di diploma di DOTTORE DI RICERCA.

Il contributo è previsto per un massimo di 3 anni.

SOGGETTI BENEFICIARI

Possono beneficiare dell’agevolazione le micro, piccole e medie imprese.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Avere sede legale o sede amministrativa attiva in Italia.

2. Essere imprese iscritte alla sezione Ordinaria del Registro delle Imprese e a totale o prevalente
partecipazione privata.

SCADENZA DOMANDA

Ore 12.00 del 30 novembre:

1. Iscrizione piattaforma online

2. Invio allegato 2 tramite PEC

CRITERI DI VALUTAZIONE

 esistenza all’interno dell’impresa di attività di Ricerca e Sviluppo;

 coerenza delle attività di Ricerca e Sviluppo rispetto alle aree tematiche indicate nel bando;

 coerenza tra il tipo di attività proposto nella/nelle offerte di lavoro rispetto alle aree tematiche
indicate nel presente Bando;

 coerenza tra il tipo di attività proposto e le competenze professionali identificate nell’offerta;

 valore aggiunto emergente dall’inserimento della nuova risorsa: le imprese dovranno evidenziare
come le nuove risorse potranno permettere di fare un significativo passo in avanti nella R&D
intensity o nel raggiungimento di obiettivi di innovazione (progetto aziendale);
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AREE TEMATICHE

 ENERGIA, con particolare riferimento all’efficienza energetica e alle energie rinnovabili;

 AGROALIMENTARE, con particolare attenzione allo sviluppo di nuovi sistemi agricoli ecocompatibili
e all’interazione tra ambiente naturale e quello modificato dall’uomo, valutando anche l’impatto di
quest’ultimo sulla qualità della vita;

 PATRIMONIO CULTURALE, con particolare attenzione alla valorizzazione del patrimonio, alla
comunicazione, alla pianificazione territoriale e paesistica degli interventi;

 MOBILITÀ SOSTENIBILE, sia per quanto riguarda i processi e i prodotti, sia per i sistemi tecnologici e
di infrastrutture;

 SALUTE E SCIENZE DELLA VITA e in particolare ricerca biomedica, applicazioni tecnologiche e settori
a più alto impatto sociale ed economico, come quelli della prevenzione, dell’invecchiamento e
dell’oncologia;

 ICT, per lo sviluppo innovativo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

MODALITA’ CONTRATTUALI E IMPORTI

Contratti a tempo determinato per 3 anni, o indeterminato.

L’impresa non dovrà aver avuto in essere contratti con da dipendente a tempo determinato o
indeterminato con il candidato, nei sei mesi precedenti il termine ultimo di candidatura.

L’importo minimo contrattuale sarà di 30.000,00 € annui “lordo azienda” e massimo di 35.000,00 €.

EROGAZIONI DELLE RISORSE

L’impresa semestralmente dovrà fornire alla Fondazione CRUI

1. Documentazione comprovante l’erogazione mensile del compenso, come da contratto (cedolino)

2. Disposizioni di pagamento e documentazione attestante il versamento delle ritenute di legge

Ad avvenuta ricezione della documentazione, la Fondazione CRUI provvederà a rimborsare, su base annuale
e previa ricezione di una relazione annuale (comprensiva di descrizione dell’attività siglata dal responsabile
aziendale del candidato) la percentuale di cofinanziamento.

VALUTAZIONE IN ITINERE E FINALE

 Relazione periodica annuale redatta secondo format fornito dalla fondazione CRUI e inviata entro i
30 giorni successivi alla scadenza annuale di ciascun contratto

 Relazione conclusiva, al termine del triennio, dalla quale risulti un bilancio complessivo sui risultati
dell’inserimento del dottore di ricerca e sulle attività svolte.


